RHONE-PAYS D’ARLES @ en commun

Offre d’emploi - Contrat a Durée Indéterminée
« CHEF.FE DE PROJET VRAC PAYS D’ARLES »

DESCRIPTION DE LA STRUCTURE :

L’Association pour I'Education a I'Environnement et a la Citoyenneté du Pays d’Arles (A.E.E.C. du Pays d’Arles),
créée en 1994, a été labellisée CPIE Rhone-Pays d’Arles en 2005. Le CPIE Rhéne-Pays d’Arles a pour but
d’accompagner la transition écologique et solidaire en Pays d’Arles et agit dans trois champs complémentaires :
la transmission de la connaissance ; le dialogue territorial ; la facilitation de I'action commune. (www.cpierpa.fr).

En 2022, le CPIE Rhéne-Pays d’Arles rejoint le réseau des associations « VRAC », dont la mission est de rendre
accessible aux habitant.es de quartiers prioritaires de la politique de la ville, des produits alimentaires et
d’hygiene de qualité, biologiques, locaux, ou issus du commerce équitable. Ainsi, 6 antennes VRAC sont en cours
de déploiement a I’échelle du Pays d’Arles. (https://vrac-asso.org)

OBJET DE L'OFFRE :

Le CPIE Rhone-Pays d’Arles recrute un ou une chef.fe de projet pour assurer le pilotage et la mise en ceuvre du
projet VRAC Pays d’Arles dans le respect du projet associatif du CPIE Rhone-Pays d’Arles.

Le déploiement et la structuration de cette démarche comprennent plusieurs missions :

- L'organisation des différentes phases nécessaires au bon déroulement des épiceries éphémeres ;
L’organisation de la mobilisation des adhérents ;

Le suivi et la pérennisation des partenariats ;

Les demandes de financements ;

L’élaboration d’un plan de communication ;

- La participation aux temps d’échanges proposés par le Réseau VRAC France ;

- L'animation de I'’équipe projet et la répartition des missions.

Ces missions sont conduites sous la responsabilité du conseil d’administration et de la direction du CPIE Rhéne-
Pays d’Arles.

DESCRIPTION DES ACTIVITES ET DES ATTENDUS :

1. Ll’organisation des différentes phases nécessaires au bon déroulement des épiceries éphémeres

- Coordonner la logistique : disponibilité des produits, vérification des prix, relations avec le logisticien ;
- Créer et mettre a jour des outils informatiques de suivi (dépenses, stocks, adhérents, ...) ;

- Développer les commandes aupres de producteurs locaux ;

- Assurer la comptabilité (caisses) des groupements ;

- Assurer la mise a jour du catalogue de produits ;

2. L'organisation de la mobilisation des adhérents

- Etablir le calendrier des permanences de commandes et de distributions pour les groupements, en lien avec
les publics relais ;

- Mobiliser, fidéliser, former les adhérents pour favoriser I'implication dans le projet ;

- Favoriser I'implication des habitants dans la gouvernance du projet ;

- Participer a I'organisation et au suivi des animations : sortie chez les producteurs, ateliers cuisine, dégustations,
temps conviviaux avec les bénévoles ;

3. Le suivi et la pérennisation des partenariats

- Structurer les partenariats et établir des conventions ;

- Assurer le role d’interface entre les partenaires du projet ;

- Organiser et animer les COPIL et les réunions techniques dans les quartiers ;



4. Les demandes de financements

- Monter et suivre les dossiers de demande de financement ;

- Rédiger des écrits en appui a la direction du CPIE Rhéne-Pays d’Arles : appels a projet, rapports d’activités,
bilans et bilans intermédiaires ... ;

5. L’élaboration d’un plan de communication

- Avec I'appui du réseau Vrac France ;

- En utilisant différents canaux de communication ;
- Mettre a jour le site internet ;

6. L’animation de I’équipe projet et la répartition des missions

- Planifier et conduire les temps d’échanges au sein de I'équipe ;

- Assurer la répartition des missions au sein de I'équipe projet ;

- Conduire les réflexions stratégiques du projet de maniere participative ;

- Participer au recrutement puis encadrer une équipe de bénévoles et le cas échéant d’un.e volontaire du service
civique ;

7. La participation aux temps d’échanges proposés par le Réseau VRAC France

COMPETENCES CLES :

e Vifintérét pour le secteur associatif et le secteur de I'économie sociale et solidaire ;

e Capacité a co-produire, concevoir et mettre en ceuvre une méthodologie de projet participative ;
e Accompagnement d’équipe ;

e Autonomie, organisation et capacité a la résolution de probléemes ;

e Capacité a prioriser ;

e Excellente aptitude en communication, bonne compréhension des enjeux territoriaux ;

e Maitrise Pack Office, notamment Excel ;

e Connaissance des outils et méthodes d’éducation populaires serait un plus.

FORMATIONS / EXPERIENCES REQUISES :
Bac + 4 / 5 dans le domaine des sciences humaines / école de commerce / IEP ou 5 ans d’expérience souhaitée ;
Profil ESS / développement local / action sociale

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL :

e Structure d’appartenance : A.E.E.C. du Pays d’Arles labelisée CPIE Rhone-Pays d’Arles ;

e Lieu de Travail : poste basé a Arles (siege de I'association) avec des déplacements fréquents sur le Pays
d’Arles, Grand Avignon, Métropole Aix-Marseille, occasionnellement en Région SUD Provence Alpes Cote
d’Azur et reste de la France ;

e Permis et véhicule personnel indispensables ;

o Interlocuteurs externes : bailleurs sociaux, collectivités locales, habitants et usagers, les acteurs ressources
du territoire (conseils citoyens des quartiers, centres sociaux, CCAS, missions locales, clubs de prévention,
associations de proximité, agriculteurs, etc..).

TYPE DE CONTRAT & SALAIRE :

Contrat a durée Indéterminée. Groupe F de la Convention Collective ECLAT - Coefficient 350
Salaire brut mensuel : 2 362 €, valorisation des années d’expérience.

Entretiens le 23.05.2023

Poste a pourvoir : Mi-juin 2023

CANDIDATURES A ADRESSER PAR MAIL AVANT LE 15/05/2023 :

A |'attention de : M. le Trésorier du CPIE Rhéne-Pays d’Arles

Mail : contact@cpierpa.fr + copie a : e.vacher@cpierpa.fr et j.michelutti@cpierpa.fr
Préciser en objet : « candidature chef.fe de projet VRAC »

Joindre CV et lettre de motivation
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