Q) LA BRIQUE 48 RiC

BIEN SE NOURRIR ENSEMBLE

un réseau
en commun

La SCIC La Brique 48 recrute un.e coordinateur-trice pour la création a Mulhouse de groupements
d’achats de produits alimentaires de qualité gérés par les habitants. CDD 12 mois.

La SCIC La Brique 48 travaille sur le changement d’échelle des circuits courts alimentaires de proximité
et propose avec des acteurs mulhousiens de la lutte contre la précarité alimentaire de créer des
groupements d’achats dans les Quartiers Prioritaires de la Ville. Le projet En partenariat avec
I'association VRAC France, association a but non lucratif a pour objectif de rendre accessible aux
habitants de quartiers prioritaires de la politique de la ville, des produits alimentaires et d’hygiéne
de qualité, biologiques, locaux, ou issus du commerce équitable. Elle a pour but de susciter des
dynamiques locales pour faire face a la précarité et de proposer un autre rapport a la consommation,
alasanté et I'image de soi. Elle organise des évenements en lien avec |'alimentation dans les quartiers.
Lien vidéo

La personne recrutée aura les missions suivantes :

1) Création et mise en route de 4 groupements d’achats

Faire connaitre le projet
Créer un premier cercle d’adhérents et élaborer avec eux le catalogue produits

Trouver les premiers bénévoles

Développer le nombre d’adhérents

2) Gestion opérationnelle de quatre groupements d’achats

Mobiliser, fidéliser, former les bénévoles des groupements (prise de commandes,
distributions, respect des normes sanitaires, représentativité du projet) et assurer la
communication aupreés des adhérent.es

Assurer les permanences de commande et les distributions de produits des groupements et
la comptabilité (caisses) des groupements

Gérer I'exploitation et assurer la partie logistique du projet :

Coordonner la logistique : disponibilité des produits, vérification des prix / gestion,
organisation des stocks, manutention, inventaires, gestion des approvisionnements et des
relations fournisseurs, recherche nouveaux produits / fournisseurs, organisation des tournées
de livraisons dans les lieux de distribution

3) Favoriser la communication externe et interne

Représentation du projet aupres des institutions et partenaires locaux : bailleurs sociaux,
fondations, élus de la ville...

Etablissement de nouveaux partenariats avec des institutions publiques et privées pour
améliorer la visibilité du projet et accroitre les soutiens financiers et politiques

Intervention a des tables rondes et conférences pour favoriser la connaissance du projet
Suivi, élaboration de la communication auprés des adhérents, des bénévoles et du grand
public (site internet, page facebook, news letter, flyers...)

Organisation d’animations au sein de certains groupements en soutien a I'animateur de la
structure : ateliers de cuisine, dégustations diverses, temps conviviaux avec les bénévoles ; en
faire le suivi en lien avec les divers partenaires


https://www.youtube.com/watch?v=Ty59UiHNWz8
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e Entretenir les partenariats au sein des quartiers avec nos partenaires privilégiés (MJC, centres
sociaux, bailleurs...) mais aussi avec I'ensemble des acteurs du territoire susceptible d’étre
intéressés par I'action de VRAC, suivi, co-organisation d’événements, reporting.

4) Création d’une association dédiée pour la pérennisation du projet
e Travailler avec les acteurs de la lutte contre la précarité alimentaire du territoire sur la création
d’une association locale dédiée, adhérente a I'association VRAC France.
o Pilotage financier : suivi et maitrise des dépenses conformément au budget, rédaction du
budget prévisionnel

5) Compétences clés et conditions
e Vifintérét pour le secteur associatif et le secteur de I'’économie sociale et solidaire
e Excellente aptitude en communication et aisance avec la représentation auprés des
institutions
e Bonne compréhension des enjeux territoriaux
e (Capacité a travailler en groupe
e Autonomie, organisation et capacité a la résolution de problemes
e (Capacité a prioriser

Expérience professionnelle souhaitée de 2 a 3 ans

Permis B et 5 années de permis vivement souhaitées (conduite de véhicules de 20 m3 pour les
livraisons)

Poste basé a Mulhouse.

35 heures hebdomadaires

Salaire brut mensuel : 2200 euros

CDD 12 mois
Début du contrat idéalement au 1° juillet 2024
Entretien 25 ou 26 juin

Candidatures (CV + LM) a adresser a I'attention de Lionel L'HARIDON par messagerie avec l'intitulé
[Coordo] dans I'objet du mail a I'adresse l.lharidon@Ilabrique48.fr
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