
 
 

 

 

   Ingrid Payan Vilar 
 

 

• Barcelone, 25 de mars de 1983 

• Rue Xavier de bue, 27 1180 Uccle 

• 0485 52 17 03 

• ingapayan@gmail.com 

 
     Formations 

 
• 2006- 2009, Licence en Sciences Politiques. Universitat Pompeu Fabra, Barcelone. 

• 2001- 2006, Licence en Droit. Universitat de Barcelona, Barcelone. 

     Langues 

• Catalan et espagnol maternelle. 

• Français. 

• Italien. 

• Portugais intermédiaire. 

• Anglais intermédiaire. 

      Expériences Professionnelles 

• 2023 à aujourd’hui, membre du Conseil d’administration du Réseau Santé Diabète.  

• 2020 à aujourd’hui Coordinatrice du Comité de la Samaritaine.  

• 2016 – 2020 Responsable de l’Aide Alimentaire au Comité de la Samaritaine. Restaurant social et 
distribution de colis alimentaires. 

• 2013 – 2015 Project Manager – Chef d’usine de friperie à “Roba Amiga”, Entreprise d’insertion 

professionnel à Barcelone. 

➢ Coordination d’équipes d’usine et logistique pour le transport, plus de 70 personnes en charge. 

➢ Proposition, analyse et engagement de nouveaux projets et activités économiques. 

➢ Contrôle de finances : productivité, budgets et investissements. 

 
• 2010 - 2013 Responsable de services y nouveaux projets. “Fundació Privada Formació i Treball” à 

Barcelone. 
 

➢ Gestion quotidienne d’équipes opérationnelles, plus de 25 personnes en charge. 

➢ Étude de viabilité économique et technique de nouveaux projets. Présentation à marchés 

publiques et négociation avec l’administration publique pour l’inclusion de clauses sociales dans les 

contrats publics. 

➢ Contrôle de finances : productivité, budgets et investissements. 

mailto:ingapayan@gmail.com


 

 
• 2009, Coordinatrice d’administration dans le Département de Production. “Fundació Privada Formació i 

Treball” à Barcelone. 
 
 

• 2008, Professeur d’espagnol et espagnol juridique. Linguagest, IPFEL y Universidade Nova de Lisboa, 
Lisboa. 
 

• 2007, Recruteur de dons. Captation de fonds y développement de campagnes de sensibilisation. 

Médecins sans Frontières, Barcelone. 

 

     Autre Formation 

 

• 2020 – 2025 : participation à intervisions sur l’encadrement d’une équipe, supervisions d’équipe et 

formations de courte durée sur de thématiques liés à la gestion de personnel, management, normatives, 

prévention de risques psychosociaux, entre autres.  

• 2024 : participation à l’Assemblé citoyenne pour le Climat à Bruxelles. 

• 2012, “Programme d’entrepreneurs sociaux La Caixa” IESE, Barcelone. 

• 2010, Cours “Planification et gestion de projets”, Col·legi de Sociòlegs i Politòlegs de Catalunya, 

Barcelone. 

• 2009, Cours “Microsoft Excel avancé”, 30h., Fundació Pere Tarrés, Barcelone. 



 



Lettre de motivation Ingrid Payan 

 

Objet : Candidature au CA de VRAC Bruxelles 

Bonjour, 

Par la présente, je souhaite me porter candidate pour rejoindre l’Organe d’administration 
de l’asbl VRAC à Bruxelles. 

Comme vous le savez, le Comité de la Samaritaine est partenaire de terrain de VRAC 
depuis les débuts de l’association en Belgique. Nous avons eu l’honneur d’être le tout 
premier GAC à Bruxelles. Cette collaboration a non seulement été une fierté, mais aussi 
le fruit de notre engagement quotidien à rendre l’alimentation saine et de qualité 
accessible aux habitant·es des Marolles et autres publics en situation de précarité. 

Les valeurs et objectifs de la Samaritaine s’inscrivent pleinement dans la vision portée 
par VRAC. Ensemble, nous construisons des ponts, mutualisons nos forces et faisons 
émerger des dynamiques citoyennes concrètes. Les défis restent nombreux, mais je suis 
convaincue que les changements profonds prennent du temps, et que c’est par l’action 
collective et solidaire que nous contribuons à réduire les inégalités, renforcer la justice 
sociale et améliorer durablement les conditions de vie. 

C’est dans cet esprit que je souhaite m’investir davantage au sein de l’association en 
rejoignant son organe d’administration. Si vous voulez savoir un peu plus de mon 
parcours, vous trouverez en pièce jointe mon CV. 

Je vous remercie de votre attention et reste à disposition pour toute information 
complémentaire. 

 

Bien à vous, 

 

 

Ingrid PAYAN 

Coordination Comité de la Samaritaine 

comitedelasamaritaine.com 

 02.513.06.26 

Rue de la Samaritaine 41, 1000 Bruxelles 

 
  

    
 

  

  

  

  

  

      

 

  



  
DE WAEGENEER  BENOIT                   26/12/1985                               
0478/63.21.86                  dewaegeneer.ben@gmail.com 
4 rue du Ghète - 1490 

 
FACILITATION ET ACCOMPAGNEMENT DE   DYNAMIQUES DE CHANGEMENT EN FAVEUR DE SYSTÈMES 

ALIMENTAIRES DURABLES
                           
 EXPERIENCES 

2021-… HUMUNDI 
• Septembre 2022 - … : SECRETAIRE GENERAL 

⇒ Assurer le fonctionnement journalier de l’association 
⇒ Mettre en œuvre les stratégies institutionnelles 
⇒ Encadrer, soutenir et mobiliser une équipe d’une cinquantaine de personnes 
⇒ Mettre en œuvre une organisation et une gestion efficace pour atteindre les objectifs 

institutionnels 
⇒ Identifier, développer et maintenir un réseau stratégique de partenaires 
⇒ Assurer tous les contacts utiles et représenter l’association à l’extérieur 
⇒ Rapporter au Conseil d’administration 
⇒ Proposer annuellement le budget de l’association  
⇒ Être garant du respect du budget voté par le CA 

• Mai 2021 – avril 2022 : COORDINATEUR DU SERVICE INFORMATION ET PLAIDOYER 
⇒ Organisation, orientation et dynamique de service  
⇒ Coordination et suivi des actions de plaidoyer- activités de plaidoyer vis-à-vis des 

autorités belges et européens, appui aux activités de plaidoyer des partenaires du Sud 
en collaboration avec le service d’appui aux partenaires, suivi des actions d’appui au 
plaidoyer réalisées par SOS Faim en Afrique de l’Ouest ; 

⇒ Financement institutionnel 
⇒ Suivi des actions d’information et de sensibilisation 
⇒ Relations avec les instances de l’association 
⇒ Porte-parole et relation avec les réseaux et alliances 

2020-2024 HELPN  
• Septembre 2020 -2024 : Professeur invité en Gestion de projet de coopération internationale 

2010-2021 OXFAM-SOLIDARITE (OSB) (Siège avec + - 6 missions annuelles) 
• Janvier 2017- mai 2021 : GESTIONNAIRE THEMATIQUE SYSTÈMES ALIMENTAIRES DURABLES 

⇒ Veille à la qualité de la stratégie d’influence et de plaidoyer en matière de systèmes 
alimentaires durables en collaboration avec les autres équipes du département ; 

⇒ Contribution à l’influence des décideurs politiques (Belgique, UE, FAO, pays 
d’interventions, niveaux régionaux…) via le plaidoyer direct et l’accompagnement de 
partenaires et alliés ; 

⇒ Coordination et appuis aux campagnes publiques en Belgique, en Afrique de l’Ouest et 
au niveau européen – investissement dans l’agriculture, transition, agroécologie, lait ; 

⇒ Contribution à la capitalisation, aux études et recherches en lien avec la stratégie de 
programme et de plaidoyer sur les systèmes alimentaires durables ; 

⇒ Appuis aux capacités d’influence et de plaidoyer des organisations de la société civile 
locales, nationales, régionales et internationales ; 

⇒ Gestion et coordination de programme et projet en lien avec les systèmes alimentaires 
durables  (identification, formulation, mise en œuvre, suivi évaluation) ; 

⇒ Contribution à la relation avec les bailleurs (belges et européens) en matière de 
systèmes alimentaires durables, en compris rôle de référent du Cadre Stratégique 
Commun(CSC) pour le Burkina Faso ; 

⇒ Représentation d’Oxfam Solidarité dans les organismes de gouvernance de la 
confédération pour le Mali, Burkina Faso et Niger et au sein des groupes de travail 
d’ACODEV et du CNCD ; 

⇒ Appuis aux bureaux pays Oxfam (Burkina Faso, Niger, Mali, Palestine, Bénin, Laos…) sur 
la qualité (partenariat, gestion axée résultats, théorie de changement, suivi 
évaluation…) des programmes et plus particulièrement sur les enjeux de justice de 



genre et de renforcement de capacité ; 
⇒ Contribution au renforcement des positions belges au sein d’Oxfam International et 

appuis aux initiatives conjointes d’apprentissages avec les autres membres de la 
confédération ; 

⇒ Facilitation de processus stratégiques et décisionnels au sein de la confédération et du 
secteur ONG belge. 

 
• Mai 2013-Décembre 2016: GESTIONNAIRE DE PROGRAMME BURKINA FASO (Siège) 

⇒ Coordinateur et garant de la mise en œuvre des programmes au Burkina Faso en 
cohérence avec les lignes stratégiques globales et régionales (Afrique de l’Ouest) 
d’Oxfam ; 

⇒ Gestion des budgets liés au programme ; 
⇒ Lead des processus Analyse Contextuelle Commune (ACC) et Cadre Stratégique 

Commun (CSC) Burkina Faso pour les ONG belges 
⇒ Point focal pour les ONG belges dans le dialogue avec la DGD sur le programme de 

coopération au Burkina Faso ; 
⇒ Membre de l’organe de gouvernance d’Oxfam International au Burkina Faso pour OSB 

et responsable de la transition Oxfam 2020 ; 
⇒ Participation active à l’identification et à la mise en œuvre de programmes conjoints 

avec les autres membres d’Oxfam International au Burkina Faso ; 
⇒ Responsable du bureau OSB Ouagadougou (RH, sécurité…) ; 
⇒ Responsable des relations avec les partenaires (ONG, bailleurs, membres de la 

confédération…) ; 
⇒ Lead du processus de renforcement de capacités des partenaires (modèle 5C-ECDPM) 

et du processus de Gender Action Learning (Mali et Burkina Faso) ; 
⇒ Lead des processus MEAL au Burkina Faso (et Mali) (facilitation d’ateliers, TDR 

d’évaluation externes et internes…) ; 
⇒ Responsabilité finale sur les rapports financiers et narratifs ; 
⇒ Facilitateur expérimenté, membre du Program Leadership Journey – Oxfam 

International ; 
⇒ Thématique : agriculture familiale, transition agroécologique, foncier, justice de genre, 

citoyenneté active et accès à l’éducation. 
• Novembre 2010-Mai 2013 : COLLABORATEUR CELLULE EDUCATION AU DEVELOPPEMENT  

⇒ Conception et mise en place de projets de sensibilisation au sein de réseaux (Oxfam 
International, appel à projets européens, Oxfam en Belgique...) ; 

⇒ Création de modules de formation et d’outils pédagogiques, y compris en partenariat 
(service citoyen, campus plein Sud, semaine européenne de la démocratie locale, 
OPOP…) ; 

⇒ Suivi de thématiques (développement durable, agriculture, climat…) ; participation à 
des séminaires ; 

⇒ Participation à la campagne CULTIVONS ; 
⇒ Représentation du service au sein du groupe sectoriel ; 
⇒ Pilotage de réflexions stratégiques ; 
⇒ Mission d’information et de recherche (Cambodge et Vietnam). 

2003-2017 QUINOA   
• Juin 2010 –Novembre 2017: Membre du CA (Président puis Secrétaire) 
• 2003-2010 : Mission d’identification de partenaires au Bénin et au Burkina-Faso ; Responsable 

de projets internationaux aux Philippines ; Participant au projet international Bénin 

2005-2009 TRANS-MISSION ASBL 
• Janvier 2007- Août 2009 : Membre du CA 
• Juillet 2005- Décembre 2006 : Organisateur du Forum pour l’Action Sociale et Humanitaire 

(flash2OO6) 
2004-2009 AFS 

• 2004 -2009 : Chargé d’organisation et d’animation de formation en éducation au 
développement dans le cadre  du « programme d’initiation au développement » 

• Janvier-Juillet 2004 : Porteur de projet pour l’ONG Orphanage Africa, Ghana 



 
DIPLÔMES 

 
2007-2010 Diplômé du Master  en population et développement, orientation politique du développement.ULB. 

Mémoire : « Les relations sino-africaines : Quelle coopération pour quelles visées ? ». Distinction. 
Travaux essentiels : « Mondialisation et Afrique subsaharienne : la marginalisation est-elle une 
fatalité ? » ; « Du développement durable  dans les relations entre l’UE et les pays ACP » ; « Nouvelle 
révolution verte africaine et agriculture paysanne : OGM et accaparement des terres » 
 

2007-2009 Diplômé du Master de sciences politiques, orientation relations internationales.ULB. 
 Mémoire : « Les Accords de Partenariat Économique (APE), tournant des relations euro-africaines ». 
Distinction.  
Travaux essentiels : « PEV : le plan d’action UE-Ukraine en questions » ;  « Djenné, entre patrimoine et 
développement? » ; « Media et humanitaire : étude de cas comparative entre la crise alimentaire 
sahélienne de 2005  et le tsunami de 2004 » 
 

2004-2007 Bachelier en sciences politiques. ULB. 
 

1997-2003 Diplôme d’études secondaires : option Latin Grec à l’Institut Saint- Boniface- Parnasse.  
 

FORMATIONS 

 
LANGUES 
 Lire  Parler Ecrire Compréhension Orale 

Français Langue maternelle Langue maternelle Langue Maternelle Langue Maternelle 

Néerlandais Très Bon Satisfaisant Satisfaisant Bon 

Anglais Très bon  Bon Très Bon Très Bon 

  
AUTRES 

 
• Membre de potagers collectifs et épicerie coopérative, membre de la coordination de soutien belge de 

l’ONG philippines PDG (Peace and developpment group), cuisinier occasionnel pour des formations, 
cycliste quotidien, Scout… 

• Permis B et international 
 

 

UDN-Colibris • MOOC Permaculture – 2020  
Gender@Work • Formation de Facilitateurs.trices en Genre – Septembre 2018 – Novembre 2019 
UDN-Colibris • MOOC Gouvernance Partagée – 2017 
ACE EUROPE • Formation en Théorie de Changement – 2016 
CDRA • Formation Training for Experienced Trainers – 2016 
Mango • Formation en gestion financière – 2014 
ACE EUROPE • Méthodologie de renforcement de capacité 5C/ECDPM – 2014 
CTB • Cycle d'information – 2008 

http://164.15.28.41/apache_files/v.0.2.4/inscriptions/inscriptions_options_cours.php


 

 

A l’attention des membres du CA de VRAC BXL 

 

Objet : candidature de Benoit De Waegeneer (Humundi) au CA  

 

 Après plusieurs années d’ancrage et de croissance, VRAC Bruxelles ouvre son CA pour 
accompagner son développement au service de sa mission ; le déploiement de dynamiques locales pour 
croiser les enjeux de vulnérabilités et d’alimentation au sens large dans une perspective de renforcement de 
la puissance d’agir des habitants et habitantes des quartiers.  

 Dans ce contexte, et après avoir collaboré dans le passé, c’est avec plaisir que Humundi, et moi-
même avons été contacté pour réfléchir à une forme d’engagement en soutien au renforcement de 
l’association.  

Plus que jamais, il est indispensable de reconnaître et cultiver les initiatives de solidarité et de 
défense des droits humains qui continuent de fleurir et d’essaimer. Il continue à nous appartenir à nous, 
sociétés civiles, de trouver l’équilibre entre dénonciation exigeante des abus et encouragement des 
alternatives portées en Belgique et à travers le monde. 

 Plus que jamais pour y parvenir, nous devons faire preuve de fidélité à nos valeurs, et particulièrement à la 
solidarité, mais aussi accepter de nous réinventer pour dépasser des freins au changement qui se révèlent 
parfois plus fort qu’attendu. 

Pour les systèmes alimentaires, et Humundi (ex SOS Faim), aussi, ces dernières années ont 
continué à montrer les limites du modèle actuel, vulnérable aux crises, générateur d’oppositions stériles 
entre enjeux économiques, sociaux et environnementaux, profondément générateur d’inégalités 
multidimensionnelles et toujours incapable d’offrir un accès à une alimentation saine, durable et de qualité 
à tous et toutes.  

Humundi et VRAC partage, j’en suis convaincu, de nombreuses analyses et orientations. Humundi 
a cheminé ces dernières années sur les modalités d’engagement en faveur d’initiative en Belgique, et 
contribue depuis longtemps aux dynamiques d’alliance et de plaidoyer en Belgique. S’engager auprès de 
VRAC est une opportunité de continuer cette trajectoire. 

 



 

 

Outre les valeurs ajoutées propres à Humundi, son expertise, ses partenaires et son réseau, je 
souhaite apporter à VRAC ma connaissance des enjeux des systèmes alimentaires et de ses acteurices, mon 
expérience de coordination d’une ONG dans ces temps incertains et de responsable plaidoyer. 

 Dans l’espoir que vous accueillerez favorablement cette candidature, je vous prie de croire à 
l’engagement de Humundi et du mien auprès de VRAC BXL. 

 Bruxelles, le 20 mai 2025 

BENOIT DE WAEGENEER, 

Secrétaire Général 

 

 


