n (_ POSTE DE

CHARGE.E DE MISSION VRAC SEINE OUEST

un réseau
en commun

Une alimentation de qualité accessible a tous!

L’association VRAC (Vers un Réseau d’Achat en Commun) a pour objectif de rendre
accessibles aux habitants des quartiers populaires des produits de qualité, biologiques
et/oulocaux. Il s’agit principalement de produits alimentaires bruts, produits d’hygiene
ou d’entretien.

Concretement, VRAC agit sur deux leviers complémentaires :
- L’organisation de groupements d’achats dans les quartiers, reposant sur la
mobilisation des habitants ;
- L’organisation d’animations dans la rue ou au sein des associations locales
dans les quartiers.

Le projet repose sur le collectif et l'implication des habitants bénévoles pour lutter
contre les inégalités sociales et territoriales de consommation et de santé en agissant
sur4 axes:
- Economique : pouvoir acheter des produits bio, locaux et équitables & des
prixaccessibles ;
- Social: lutter contre Uisolement, développer Uentraide et la coopération ;
- Santé: participer a la lutte contre 'obésité et le diabete ;
- Environnement : réduire la production de déchets et participer au
développement durable en privilégiant les circuits courts et les produits
écologiques.

En 2024, VRAC est présente dans 20 territoires et rassemble 80 salarié-es, 100
groupements d’achats, 8 000 foyers adhérents et plus de 20 000 personnes touchées par
nos actions.

L’antenne VRAC Seine Ouest est créé en décembre 2022 pour développer le projet
VRAC dans ’Ouest parisien. Il a été créé et est piloté par les acteurs des territoires : villes,
élus, bailleurs, associations locales, collectifs d’habitants... réunis en conseil
d’administration.

Deux premiers groupements d’achat ont démarré a 'automne 2023 a Genneuvilliers et a
Nanterre, puis un 3eme a Asnieres en mars 2024. Un 4eme groupement d’achat devrait
voir le jour début 2025.




Pour en savoir plus sur VRAC :
- Lachaine de VRAC France Association VRAC - YouTube
- https://vrac-asso.org/
- https://seine-ouest.vrac-asso.org/

LES MISSIONS

Le/la Chargé.e de mission sera amené.e, en lien étroit avec la coordinatrice de VRAC Seine
Ouest, a accompagner la gestion et 'animation du projet sur le territoire Seine Ouest.
Selon les orientations du conseil d'administration, il/elle devra assurer la mise en place et
’animation des actions existantes et le développement de nouveaux projets, a partir des
besoins des territoires et en complémentarité avec les acteurs et les partenaires dans les
territoires ou VRAC Seine Ouest est présente.

1. Gestion globale et animation des groupements d’achats
A l'échelle de.s territoire.s, il.elle devra contribuer a :

— Assurer le bon fonctionnement global des groupements d'achat :

e Faire le lien avec les habitants, assurer la gestion des commandes, tenir des
permanences mensuelles, suivi des adhésions

e Coordonner la logistique des distributions et l'organisation des épiceries
éphémeres : réception et vérification des marchandises, repartirles missions
des bénévoles, installer et mettre en place du lieu et des produits, assurer le
rangement et la remise en état du lieu...

e Assurer le reporting mensuel des ventes

— Assurer la communication auprés des adhérent.es avant et aprés les distribution et
favoriser leur participation bénévole dans la gestion des groupements et (formation,
organisation de réunions, production d’outils, permanences, temps conviviaux,
ateliers cuisine, dégustations...)

— Proposer et développer des animations au sein des groupements en lien avec les
adhérent.e.s et les partenaires

— Participer, en appui a la coordinatrice, au développement des groupements

d’achat (soutien a ’étude de préfiguration, animations en pied d’immeuble,
recherche de partenaires, ...)

2. Participation a l'ingénierie et la logistique du projet

— Logistique
e Contact avec les fournisseurs : recherche de nouveaux fournisseurs et
produits, commandes, échanges...
e Réception, contrble et gestion des stocks



https://www.youtube.com/@associationvrac5257
https://vrac-asso.org/
https://seine-ouest.vrac-asso.org/

Préparation de commandes, charge et décharge des marchandises

— Réflexion globale et appui sur la gestion associative :

e Participer aux réflexions stratégiques de ’association

e Favoriser le travail en réseau a l'échelle régionale et nationale

e Rédiger des écrits en appui a la coordinatrice : rapport d'activité, appel a
projet...

e Participer a la communication sur ’action de VRAC : site internet, réseaux
sociaux, réalisation de supports de communication

— Faire vivre les partenariats au sein des groupements

Représenter VRAC au sein des instances partenaires, auprés des structures de
proximité et des groupes de travail rattachés aux territoires
Participer aux événements et temps de ’association

PROFILRECHERCHE

Nous recherchons une personne :

Volontaire et motivée par 'éducation populaire et les enjeux d’alimentation et
de lutte contre les inégalités

Motivée par le travail de terrain fortement dominant sur ce poste

Motivée par le contact avec les collectifs d’habitants et associations locales
Curieuse ,dynamique, autonome avec esprit d’initiative

— Formation et expériences souhaitées

Formation en sciences humaines / développement local / gestion de projet
Expérience professionnelle de 3 ans a 5 ans en gestion de projet, animation de
réseau, gestion de partenariats. Une expérience de travail de terrain auprées des
habitants des quartiers populaires serait fortement appréciée.

Expérience et appétence pour ’animation, la conduite de projet, 'animation de
réseau et la gestion de partenariats

Connaissance des enjeux locaux de la politique de la ville et des acteurs du
territoire

— Compétences et qualités

Qualité d'organisation et autonomie

Qualités relationnelles, mobilisateur-trice, capacité a aller vers l'autre, étre a
'écoute

Connaissance et utilisation des moyens informatiques

Compétence en gestion et ingénierie de projet

Permis B




LES CONDITIONS

- Prise de poste a partir d’octobre

- Contraten CDD de 12 mois - possibilité prolongement CDI

- Temps partiel 4/5eme

- Mobilité a prévoir sur les différents territoires d’intervention de l’association,

- Possibilité de télétravail ponctuel et de mobilisation 4 a 5 week-end/an

- Rémunération : 2063 euros brut mensuel

- Avantages: 6 semaines de congés annuels, Tickets restaurant pris en charge a 50%, de
Mutuelle prise en charge de 50% et 50% abonnement mensuel transport.

POUR CANDIDATER - Merci de nous transmettre votre candidature (CV + lettre de
motivation) par mail avant le 15/10/2024, par mail a seineouest@vrac-asso.org

POURTOUTE QUESTION - Vous pouvez joindre Sandrine DE CARLO , coordinatrice de VRAC
Seine Ouest: 06 52 68 24 30

VRAC SEINE OUEST
Be Issy, Chez l'APES 14-16
Boulevard Garibaldi
92130 Issy les Moulineaux
Sandrine DE CARLO
Tel: 06 5268 24 30
seineouest@vrac-asso.org
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