
  
 

 
VRAC Bordeaux recrute  

un.e chargé.e de mission  
En CDD 6 mois – 35h/semaine  

 

PRESENTATION DE L’ASSOCIATION 

L’acronyme « VRAC » signifie « Vers un Réseau d’Achats en Commun » et fait référence 
au projet de l’association : favoriser le développement de groupements d’achats de 
produits de qualité (c’est-à-dire sains, pas ou peu transformés, écologiques, issus de 
l’agriculture biologique et locale au maximum) dans les quartiers prioritaires de la 
politique de la ville de la métropole bordelaise (QPV).  

Son projet est orienté vers l’accès du plus grand nombre à des produits de 
consommation courante de qualité, et ceci à prix juste. Si les prix des produits choisis 
par VRAC peuvent être considérés comme raisonnables, c’est grâce à :  

 L’achat en grande quantité permettant de baisser le prix unitaire 
 La réduction des coûts intermédiaires en privilégiant les circuits courts 
 La réduction des coûts superflus grâce à la limitation des emballages 
 Différentes tarifications (en fonction de la situation de chacun)  

 
VRAC permet ainsi aux habitant.e.s des quartiers prioritaires de s’inscrire dans un mode 
de consommation digne et durable, reposant sur le collectif, la capacité à agir et les 
dynamiques locales. 
 
Depuis son implantation en 2017, VRAC Bordeaux s’est structurée en plusieurs pôles, 
afin d’étayer ses propositions et de répondre au mieux à ses ambitions.  

Le pôle groupements d’achat propose une offre qualitative accessible sous forme de 
groupements d’achat. Des distributions mensuelles sont mises en place avec les 
habitants et les partenaires du quartier. 

Le pôle animation avec les ateliers cuisine et le projet Popote Story qui encouragent les 
changements de pratiques à travers des actions de sensibilisation autour des questions 
environnementales et alimentaires. 

 



  
 

Le pôle expérimentation avec la Maison Popote  

Ouverte depuis février 2022 dans le Quartier Politique de la Ville de Dravemont (Floirac), 
cette épicerie de fruits et légumes défend un accès digne et non stigmatisant à une 
alimentation durable et de qualité, à prix accessible pour tous.tes. Co-construit avec les 
adhérent.es et habitant.es du quartier, ce lieu est aussi un espace convivial où les 
personnes peuvent se retrouver, (re)créer du lien social et participer à des animations. 

 

MISSIONS 
 
Au sein du pôle Groupements d’achats :  
 

 Organisation et animation de 4 groupements d’achats 
 Gestion de la préparation des commandes, de la distribution et des permanences 

de prise de commandes dans les quartiers  
 Garantir la mise à jour et le suivi de nos outils de gestion (planning, comptabilité, 

adhésions) 
 Gestion des inscriptions des habitant.es sur les listes d’attente des groupements 

d’achats (via la plateforme L’Epicerie VRAC) 
 Accompagnement des volontaires en service civique sur les missions au sein du 

pôle groupements d’achats 
 Gestion des relations institutionnelles et partenariales 
 Elaboration des supports de communication des groupements d’achat sur Canva 

(catalogues, affiches...) 
 Assurer la réception, l’inventaire et le rangement des approvisionnements au 

hangar de stockage 
 Participation à l’entretien de l’espace logistique et du matériel 

 
 

Au sein du pôle animation : 
 Assurer la mise en œuvre logistique et l’animation d’ateliers cuisine et de 

sensibilisation autour de l’alimentation (ateliers itinérants à bord d’un vélo 
triporteur équipé et ateliers dans les locaux de nos partenaires) 

 Faire le lien avec les partenaires de terrain pour assurer le bon déroulement des 
ateliers (logistique générale, communication et mobilisation des habitants)   

 Assister aux réunions inter-associatives en vue de créer des temps d’animation 
communs    

 Participation au suivi financier et administratif 
 Alimentation des réseaux sociaux et production de visuels de communication 

 
Autres : 

 Participation à la vie de l’antenne locale et aux sollicitations du réseau VRAC  
 Participation aux réflexions stratégiques sur le développement du projet 

associatif 
 
  

 



  
 

COMPETENCES REQUISES 
 

 Faculté à travailler en équipe et animer un groupe de personnes 
 Capacité d’organisation et d’autonomie 
 Aisance relationnelle  
 Capacité à mobiliser, à « aller vers » 
 Maitrise des outils informatiques  
 Permis B obligatoire  
 Être mobile à vélo et/ou tram (déplacements réguliers dans plusieurs quartiers 

et plusieurs communes de la métropole) 
 Capacité à effectuer des tâches physiques régulières (ex : soulever des 

charges lourdes, faire plusieurs kms à vélo) 
 Intérêt pour les enjeux et acteurs de l’alimentation durable, la lutte contre la 

précarité, la politique de la ville et la justice sociale  
 Sensibilité aux pratiques d’éducation populaire appréciée 
 La connaissance du territoire d’action et des acteurs associatifs est un plus 
 Appétence pour les activités culinaires  

 

CONDITIONS 
 

 Démarrage du poste souhaité début décembre 2024 
 CDD de 6 mois (remplacement congés maternité) - 35h par semaine  
  Le/la salarié.e pourra être amené.e à travailler ponctuellement le soir ou le 

week-end 
 Possibilité de télétravailler ponctuellement 
 Salaire mensuel : 1650 € net par mois + prime de partage de la valeur 
 Avantages : 7 semaines de congés payés par an - Prise en charge de la 

mutuelle à 100% - Prise en charge du forfait mobilité durable 
 Lieux de travail : bureau commun au 5 rue Permentade à Bordeaux et hangar 

de stock à la Cité Bleue au 176 rue achard à Bordeaux 

 

Pour postuler : envoyer votre candidature à alicia-bordeaux@vrac-asso.org (07 44 59 
65 74) avant le 18 octobre 2024.  


